
 

ANEXO 37 

Memoria 

13va sesión en línea. 

 

Fecha de la actividad  : 09 de octubre del 2019. 

Nombre de la actividad  : Encuentro en línea con jóvenes líderes – 

  Formador de Formadores. 

Hora     : 9:00 am a 12:00 md 

Autorizado por    : Carlos Avilés Mena – Director Operativo 

Equipo técnico encargado : Yader Peralta – Coordinador Área Técnica 
  Francis Galán – Técnica  
  Jonathan Robles – Técnico 

A. Propósito de la actividad. 

Dar continuidad a los encuentros en línea, taller formador de formadores; para 

desarrollar el máximo potencial del grupo de jóvenes líderes, fortaleciendo cada uno 

de los puntos abordados. 

B. Objetivo de la actividad. 

Ser co-facilitadores de los encuentros en línea y colaborar en el desarrollo del 

programa del responsable de la actividad. 

C. Desarrollo. 

Inicia la actividad a las 9 am.  

Damián nos retroalimenta sobre los avances enviados por cada proyecto 

presentado durante los encuentros en línea, expresa que están muy completos y 

que únicamente se irán afinando en la medida que se vayan avanzando en la 

formación. 

Seguido nos explica que durante esta sesión abordará el tema de “Juicios y 

Afirmaciones”, preguntando que creemos qué son los juicios; el joven Joel nos 

brinda su opinión “Un juicio es un criterio o pensamiento que alguien se forma sobre 

una persona o una cosa”. Posterior pregunta sobre la definición de afirmaciones; a 

lo que el joven Adalid nos dice: “Son las expresiones o palabras que sirven para 

afirmar algo que pensamos o sentimos”. 

Damián expresa asombro al identificar lo claro que se tienen ambos conceptos, y 

solicita que cada uno de los jóvenes escriban un juicio que tengan el trabajo de la 

fundación. Para lo que da 5 min, para realizar lo solicitado, uno a uno los jóvenes 

expresan sus juicios y se van analizando si efectivamente cae en el concepto de 



 

juicio o es una afirmación. El 80% de los presentes realiza la tarea efectivamente, y 

Damián empieza a explicar que los juicios y las afirmaciones pueden llegar a 

confundirse, pero que un juicio es simplemente una posición u opinión que se tiene 

sobre “X” persona o cosa. Estos pueden ser positivos o negativos; pero que uno 

debe dejarse llevar por los juicios de los demás, y que uno debe verificar si el juicio 

de una persona, es efectivamente real o no.  

Por lo tanto, las afirmaciones serían los pensamientos positivos o negativos con los 

que sustentaríamos los juicios. Por lo tanto, deben ser fácilmente comprobadas. 

Con lo anterior nos damos a la reflexión que los juicios y afirmaciones con las que 

lidiamos a diarios afectan en gran medida la calidad de nuestras acciones y habla 

del tipo de personas que somos. 

Seguido Damián nos deja el pedido de hacer 2 juicios personales de nosotros 

mismos, y sustentarlas con 2 afirmaciones; así mismo, realizar 2 juicios de un 

conocido o conocida y sustentarlas en 2 afirmaciones. Esta práctica a nivel personal 

para ejercitar nuestros pensamientos y enfocarnos en que juicios personales nos 

pueden fortalecer o cuales nos pueden afectar, de igual medida con respecto a las 

afirmaciones que tengamos así nuestros prójimos. 

Se brinda un refrigerio, se pasa al encuentro general factoría y se invita al siguiente 

encuentro en línea. 

D. Resultados. 

Los jóvenes compartieron y afianzaron sus ideas. 

 

E. Logros. 

Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los 

jóvenes aclararon dudas y se observaron motivados en continuar fortaleciendo sus 

habilidades, conocimientos y aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexos. 

 JOVENES PARTICIPANTES - TALLER EN LINEA 13VO ENCUENTRO. 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 Listados de participación 

 

 

 

 



 

 


