
 

ANEXO 32 

Memoria 

Taller en línea, 10ma sesión – Formador de formadores 

 

Fecha de la actividad  : 11 de septiembre del 2019. 

Nombre de la actividad  : Taller en línea, 10ma sesión - Formador de 

  Formadores. 

Hora     : 8:00 am a 12:00 Md. 

Supervisado por    : Carlos Avilés Mena – Director Operativo 

Equipo técnico encargado : Yader Peralta – Coordinador Área Técnica 

       Jonathan Robles – Técnico 

  Francis Galán – Técnica  

A. Propósito de la actividad. 

Dar continuidad a los encuentros en línea, taller formador de formadores; para 

desarrollar el máximo potencial del grupo de jóvenes líderes, fortaleciendo cada uno 

de los puntos del plan estratégico. 

B. Objetivo de la actividad. 

Ser co-facilitadores de los encuentros en línea y colaborar en el desarrollo del plan 

estratégico CANVAS. 

C. Desarrollo. 

Inicia la actividad a las 9 am. Damián Pérez Bueno ejecuta la actividad en línea, 

pregunta si los jóvenes están listos para dar inicio a la sesión del día. 

Damián consulta que si los jóvenes tienen los aportes enviados por él. Seguido 

indica que cada grupo deberá trabajar durante 20 min en base a los aportes y 

sugerencias que él ha enviado, pasados los 20 min consulta que, si creen que las 

sugerencias y aportes enviados, están acorde a sus criterios de desarrollo del 

proyecto.  

Algunos de los jóvenes compartieron y dieron gracias a sus aportes, expresaron 

que en base a ello se trabajaran y mejoraran cada uno de sus proyectos, los jóvenes 

compartieron que ellos como líderes de la fundación han realizado actividades en 

sus comunidades con base a los ODS. 

Seguido Damián, orienta que los jóvenes continúen trabajando sus proyectos bajo 

los aportes brindados por su persona. Así mismo, explica que para el siguiente 



 

encuentro se deberán enviar todo lo trabajado, así mismo él se compromete a 

revisarlos nuevamente y brindar su retroalimentación, e indica que con la ayuda del 

equipo técnico FDC se continúen trabajando y fortaleciendo estas etapas, 

poniéndose a la disposición para aclarar cualquier duda. 

Se cierra sesión en línea y los jóvenes pasan a un breve refrigerio. Luego se aborda 

brevemente la planificación de las actividades de líderes que ellos deben efectuar, 

se asumen compromisos para la gestión de los permisos de los lugares donde 

deberán realizar cada actividad de los ODS a desarrollar. 

Igualmente se fortalecen los puntos desarrollados en la sesión, a lo que asumen el 

compromiso de enviar lo trabajado antes del siguiente encuentro. 

Se cierra la actividad y se brinda un almuerzo. 

 

D. Resultados. 

Los jóvenes compartieron y afianzaron sus ideas. 

Los jóvenes se comprometieron a enviar los avances antes de la próxima sesión. 

Se coordina reunión para coordinar ODS a desarrollar. 

E. Logros. 

Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los 

jóvenes aclararon dudas y se observaron motivados en continuar fortaleciendo sus 

habilidades, conocimientos y aprendizaje. 

F. Dificultades. 

Durante el encuentro se continúan presentando dificultades técnicas con la 

conexión a la red nuevamente, por lo que la sesión se desarrolla en sala de juntas 

de la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexos. 

 JOVENES PARTICIPANTES - TALLER EN LINEA 10mo ENCUENTRO. 

 

 



 

 LISTADOS DE PARTICIPACIÓN 

 

 



 

 


