
 

ANEXO 25 

Memoria 

Taller en línea, 5ta sesión – Formador de formadores 

 

Fecha de la actividad  :  17 de julio del 2019. 

Nombre de la actividad  : Taller en línea. 5ta sesión - Formador de 

  Formadores. 

Hora     : 8:00 am a 12:00 Md. 

Supervisado por    : Carlos Avilés Mena – Director Operativo 

Equipo técnico encargado : Yader Peralta – Coordinador Área Técnica 

       Jonathan Robles – Técnico 

  Francis Galán – Técnica  

A. Propósito de la actividad. 

Dar continuidad a los encuentros en línea, taller formador de formadores; para 

desarrollar el máximo potencial del grupo de jóvenes líderes. 

B. Objetivo de la actividad. 

Ser co-facilitadores de los encuentros en línea y colaborar en el enriquecimiento de 

prototipos durante esta sesión. 

C. Desarrollo. 

Inicia la actividad a las 9 am. Damián Pérez Bueno ejecuta la actividad en línea, 

confirma si los jóvenes realizaron los prototipos y si se leyó la documentación 

enviada por el; ing. Yader Peralta confirma que sus solicitudes y orientaciones 

fueron cumplidas. 

Damián resume brevemente la importancia del tema de las competencias genéricas 

y la escucha; así como QUO VADIS, indicando que debemos indagar un poco más 

sobre estos temas. Seguido solicita que el grupo de docentes de Estelí, haga la 

presentación de sus prototipos y posterior un representante de cada uno de los 

equipos de líderes de Ticuantepe, dé a conocer brevemente de que trata el prototipo 

de sus proyectos; uno a uno, los representantes de los equipos exponen las ideas 

de sus proyectos, así mismo Damián va dando su opinión al respecto de cada 

propuesta. 

Seguido Damián, orienta que los jóvenes deberán enriquecer aún más sus 

propuestas, obtener mayor información sobre algunas distinciones básicas para 

potenciar el prototipo. 



 

Así mismo, explica que enviara información de lectura que deberemos manejar para 
el siguiente encuentro; sobre el plan estratégico del modelo CANVAS, en específico 
los componentes de misión y visión. 

Damián solicita que los técnicos continuemos con la actividad, para enriquecer sus 

prototipos. Se cierra sesión en línea y los jóvenes pasan a un breve refrigerio y 

pasamos a aclarar algunas de las actividades pendiente con el grupo de líderes, las 

responsabilidades y compromisos que ellos como lidere deben asumir hacia la 

fundación y con ellos mismos. 

Se programa encuentro para la siguiente semana, donde se planificarán las 

actividades de líderes que ellos decidan efectuar, explicando que dichas actividades 

deberán ir ligadas a los ODS y que por lo tanto deberán leer e investigar por su 

cuenta sobre este tema para traer algunas propuestas que podrían ser aprobadas 

para la ejecución de las mismas. 

Se cierra la actividad y se brinda un almuerzo. 

 

D. Resultados. 

Los jóvenes compartieron y afianzaron sus ideas y presentaron sus prototipos. 

Se enviaron fotos de los prototipos de los proyectos planteados por los jóvenes 

líderes al grupo de WhatsApp administrado por Damián. 

E. Logros. 

Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los 

jóvenes aclararon dudas y se observaron motivados en continuar fortaleciendo sus 

habilidades, conocimientos y aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexos. 

 JOVENES PARTICIPANTES - TALLER EN LINEA 5TO ENCUENTRO. 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 LISTADOS DE PARTICIPACIÓN 

 

 



 

 


