
 

ANEXO 16 

Memoria 

Taller “Primer encuentro en línea con Jóvenes líderes, Factorías 20-30” 

 

Fecha de la actividad  : 06 de junio del 2019. 

Nombre de la actividad  : Primer encuentro en línea con Jóvenes líderes, 

  Factorías 20-30. 

Hora     : 8:00 pm a 12:00 Md. 

Encargado de la actividad  : Carlos Avilés Mena – Director Operativo 

Equipo técnico   : Yader Peralta – Coordinador Área Técnica 

  Jonathan Robles – Técnico 

  Francis Galán – Técnica 

A. Propósito de la actividad. 

Fundación desarrollo y ciudadanía, a través del programa factorías 2030, pretende 

que jóvenes con alto potencial de liderazgo, desarrollen y potencien sus habilidades, 

por medio de talleres en línea auspiciados por AUPEX, AEXCID Y JUNTA 

EXTREMADURA, ESPAÑA. 

B. Objetivo de la actividad. 

 Potenciar el liderazgo juvenil como un puente de oportunidad que permita la 

réplica guiada hacia otros jóvenes, en los procesos de desarrollo del proyecto 

Factorías 2030. 

C. Desarrollo. 

Se inicia con la presentación de cada uno de los auspiciadores, Juan Carrillo 

expresa la satisfacción de iniciar con este proceso, quien expresa la importancia de 

mantener una adecuada comunicación y que este espacio es un espacio de 

aprendizaje, bajo la metodología de aprender haciendo, iniciando con el proyecto 

de vida hasta hacer un cambio individual y personal que los motive hacer la 

diferencia motivando e impulsando a otros; igualmente ASDENIC de Estelí presenta 

al equipo de líderes docentes que van a ser formados durante el período, uno de 

los profesores expreso que es importante este espacio porque conlleva una visión 

integral y una formación integral para luego hacer replicas en los lugares donde 

laboran.  

La fundación tuvo la oportunidad de presentar a los jóvenes líderes que formaran 

parte de este proceso; Carlos Avilés toma la palabra y expone que los jóvenes 



 

seleccionados para este proceso poseen habilidades y alto potencial de desarrollo 

y aprendizaje. 

Damián Bueno, quien forma parte del equipo de facilitador, expone que bajo la 

metodología de aprender haciendo, se dará la oportunidad para que todos y cada 

uno de los participantes interactúen entre sí, que eso es lo enriquecedor de estas 

experiencias, el compartir y el generar iniciativas de cambio y llevarlas a las 

practicas, los encuentros se realizaran los días jueves, cada 7 a 15 días; de 1 a 

máximo 2 horas por encuentro; con previo de lecturas y guías para avanzar en la 

formación de formadores. 

Juan Carrillo da cierre al encuentro, expresando que es un placer iniciar este 

proceso con jóvenes y docentes nicaragüenses que tienen la disposición de 

aprender y replicar el aprendizaje que vayan adquiriendo, que la experiencia del 

ciclo pasado dejo muchas lecciones y que espera que este nuevo sea igual de 

productivo. 

Posterior al cierre de la conferencia en línea, Carlos Avilés agradece a los jóvenes 

su participación y complementa la importancia de estos encuentros para el 

crecimiento personal y profesional de cada uno de los jóvenes, motiva la 

autodisciplina, la puntualidad y el compromiso que cada uno debe tener para con la 

fundación.  

Solicita que los jóvenes se sinceren y expresen quienes tienen inconvenientes con 

dichos encuentros o no pueden asumir este compromiso, a lo que solo una joven 

expone que por razones de estudio llegaría hasta finales de julio; porque inician sus 

clases en agosto; aunque expresa tener el deseo de continuar colaborando en las 

actividades que la fundación desarrolle; el resto del grupo asumirá el compromiso. 

Seguido se divide al grupo en 2 subgrupos y se les indica que deberán realizar una 

planificación de actividades que ellos como líderes deberán realizar en cumplir hasta 

el mes de diciembre. 

Una vez que los jóvenes consolidaron sus ideas, se coordina y planifican para 

empezar el cumplimiento de estas actividades a partir de la próxima semana. Entre 

las actividades que proyectaron tenemos: 

 Mejoramiento de la tierra-sustrato, de la fundación. 

 Elaboración de un video publicitario para motivar a otros jóvenes a que visiten 
la fundación. 

 Realizar las réplicas con los demás jóvenes de la fundación.  

 Coordinación para puntos de venta. 

 Charla ambiental, taller teórico práctico, ¿Cómo cosechar agua? 

 Elaboración de un bio-insumo orgánico. 

 Jornada de reforestación.  



 

 

D. Resultados. 

 Los jóvenes se motivaron con las actividades que desean desarrollar dentro de 

la fundación. 

 Los jóvenes dijeron tener el compromiso de continuar participando activamente 

en las actividades que la fundación desarrolle. 

 Los jóvenes asumieron el compromiso de realizar las réplicas de los talleres 

virtuales que recibirán. 

E. Logros. 

Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los 

jóvenes demostraron entusiasmo y se observaron motivados en ser partícipe de 

esta iniciativa y oportunidad que se les brinda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo. 

Jóvenes. 

 

 



 

Listados de participación 

 

 



 

 


