
 

ANEXO 13 

Memoria 

Taller: “Inducción al Proyecto Factoría 2030” 

Fecha de la actividad  : 16 de Mayo del 2019. 

Nombre de la actividad  : Taller de Inducción al proyecto Factoría 2030. 

Hora     : 2:00 pm – 4:30 pm. 

Encargado de la actividad  : Equipo Técnico (Yader Peralta, Jonathan Robles y  

Francis Galán) 

Dirección de operaciones  : Carlos Avilés 

Apoyo logístico y administrativo : Rosa Urbina 

 

a) Propósito de la actividad. 

 Facilitar que jóvenes con ideas de emprendimiento, conozcan los requerimientos para 

llegar a formar parte del proyecto factorías del conocimiento 2030. 

b) Objetivo de la actividad. 

 Dar a conocer el quehacer institucional de Fundación Desarrollo y Ciudadanía; y cómo 

por medio del programa factorías 2030, los jóvenes tienen la oportunidad de potenciar 

sus talentos y habilidades para alcanzar el éxito anhelado. 

c) Desarrollo. 

Se da inicio de la actividad a las 2pm con el llenado de listado de los participantes, seguido 

con la presentación de equipo de trabajo Técnico de Fundación Desarrollo y Ciudadanía, 

por el Director de operaciones Carlos Avilés, quien da apertura y bienvenida a los jóvenes 

presentes. 

Consecutivamente Francis Galán del equipo técnico, solicita se realice presentación de los 

y las participantes; donde los jóvenes provenientes del municipio de Masaya, Nindirí, La 

Concepción (Comunidades: Temuá, Palo Solo y Panamá), se observa que se estableció 

una adecuada cohesión grupal, los jóvenes se mostraron animados y con energía de 

participar. 

Ing. Yader Peralta, coordinador técnico, interviene con la presentación de la misión, visión, 

quehacer, antecedentes de la Fundación Desarrollo y Ciudadanía, así como los conceptos 

de factorías del conocimiento 2030; esto con el objeto de dar a conocer el trabajo realizado 

con jóvenes emprendedores del ciclo anterior, compartir experiencias de la labor que se ha 

venido realizando en los territorios intervenidos y cómo por medio de este proyecto, los 

jóvenes con deseos de superación logran potenciar sus talentos y habilidades, y finalmente 

logran establecer un proyecto de vida e impulsar sus ideas de emprendimiento grupal. Para 

el desarrollo del taller de manera más vivencial, previamente se invita a una de las jóvenes 

emprendedoras del ciclo 2018, quien comparte su experiencia y nos comparte el siguiente 

mensaje: “Bueno nuestra experiencia de trabajo fue buena, ahora nosotros tenemos 



 

nuestros propios ingresos, pero todo cuesta hay que luchar por alcanzar lo que se 

desea y ver hecho realidad lo que uno quiere…” Concepción Cruz Hernández. 

Posteriormente los y las participantes tuvieron un tiempo de preguntas y respuestas, para 

aclarar dudas presentes sobre el proyecto a nivel general, aquí tenemos algunas de las 

intervenciones: 

 Danny Sánchez: “¿Además de las capacitaciones, ustedes apoyan en otra 

forma a los proyectos, como les ayudan?”. 

 Jahaira Calero: “¿Cuánto tiempo duran las capacitaciones?” 

 Ingrid Rojas “¿Solo se trabaja con productores?”. 

A cada uno de los jóvenes que realizaron sus consultas se les explica que aunque el 

proyecto tiene un total de horas especificas para el proceso de formación, dependerá del 

tiempo que ellos tengan disponible el culminar todo; que la fundación apoyará cada 

emprendimiento propuesto, siempre y cuando el equipo de trabajo haya concluido de 

manera satisfactoria su proceso de formación; además se evaluará cada proyecto y los que 

demuestran tener mejores perspectivas de desarrollo, innovación y viabilidad en el logro de 

sus objetivos, se les impulsará; así mismo se les explica que cada uno de los integrantes 

de cada grupo, deben mostrar compromiso con el cumplimiento de sus metas. 

También se les motiva a participar y aprender lo máximo posible; que no hay inconvenientes 

en el deseo que muestren algunos en aprender. Todo aquel que desee incorporarse, por 

ejemplos en el aprendizaje y prácticas de técnicas agroecológicas, será bienvenido y luego 

lo podrán poner en práctica en sus propios hogares.  

También se les indica que posterior ellos hayan alcanzado sus objetivos, deberán retribuir 

parte de su tiempo a la fundación, dando orientación y acompañamiento a los nuevos 

jóvenes que deseen integrarse y ser parte de la fundación, siendo monitores y orientadores 

de los mismos, esto como parte de su labor social. 

Seguido se da un tiempo de descanso, donde degustaron un refrigerio, una vez pasado 

este periodo se presenta el corto metraje llamado: “El circo de las mariposas” donde algunos 

de los jóvenes reflexionaron lo siguiente: 

 Pedro Orozco: “Uno mismo se pone los limites.” 

 Jahaira Calero: “Cada persona tiene sus cualidades y talentos.” 

 Danny Sánchez: “Que debemos tener una buena autoestima, todos nos podemos 

superar, aunque se presenten cosas difíciles.” 

Posterior Francis Galán del equipo técnico aborda el tema: “Metodología de aprendizaje por 

experiencia, aprender haciendo, aprender desaprendiendo; es decir se crean espacios para 

construir aprendizajes significativos desde la auto-exploración, la experimentación y las 

vivencias pasadas, así como la conceptualización del proyecto de vida, donde se reflexiona 

sobre ¿qué valores son los requeridos para diseñar un buen proyecto de vida? y ¿de qué 

depende alcanzar nuestro proyecto de vida?, lo que nos deja apertura para dar continuidad 

a los talleres posteriores. 

Ing. Yader Peralta entrega hojas evaluación de la actividad y se procede al llenado de la 

ficha de inscripción de cada uno de los participantes. Seguido el director de operaciones 

Carlos Avilés cierra el taller e invita a los jóvenes, a ser constantes, disciplinados y a 

continuar participando en los siguientes encuentros, para los cuales se les contactará. 

http://www.aprendizajessignificativos.com/
http://www.aprendizajessignificativos.com/


 

Se concluye la actividad 4: 50 pm. 

d) Resultados.  

 Los jóvenes aclaran dudas y se permiten evaluar la posibilidad de incorporarse de 

manera más dinámica al proyecto factorías 2030. 

 Se logra despertar el interés de los jóvenes en conocer más sobre la labor de la 

Fundación Desarrollo y Ciudadanía. 

 Los jóvenes dijeron tener el compromiso de continuar participando activamente en las 

actividades que la fundación desarrolle. 

 Se observa un adecuado nivel de interacción entre los jóvenes participantes. 

e) Logros. 

 Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los 

jóvenes demostraron entusiasmo y se observaron motivados en ser partícipe de esta 

iniciativa y oportunidad que se les brinda. 

 Se puede observar el interés de algunos jóvenes en integrarse a jornadas de 

capacitación técnicas para conocer sobre los viveros, los huertos y el zoo-criadero. 

f) Recomendaciones. 

 Continuar fomentando la práctica de trabajo de equipo, para alcanzar una mejor 

calidad en la atención y orientación de los jóvenes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

g) Anexos. 

 

 Fotos de jóvenes participantes del taller 160519. 

 



 

 Listados de Participación 16/05/19. 

 

 



 

 

 


