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ANEXO 12
Memoria

Taller: “Induccion al Proyecto Factoria 2030”

Fecha de la actividad : 10 de Mayo del 2019.

Nombre de la actividad : Taller de Induccién al proyecto Factoria 2030.
Hora :9:00 am - 4 pm.

Encargado de la actividad : Equipo Técnico (Yader Peralta, Jonathan Robles y

Francis Galan)
Direccion de operaciones : Carlos Avilés

Apoyo logistico y administrativo : Rosa Urbina

a) Propdsito de la actividad.

v’ Facilitar que jévenes con ideas de emprendimiento, conozcan los requerimientos para
llegar a formar parte del proyecto factorias del conocimiento 2030.

b) Objetivo de la actividad.

v Dar a conocer el quehacer institucional de Fundacién Desarrollo y Ciudadania; y c6mo
por medio del programa factorias 2030, los jovenes tienen la oportunidad de potenciar
sus talentos y habilidades para alcanzar el éxito anhelado.

c) Desarrollo.

Se da inicio de la actividad a las 9am con el llenado de listado de los participantes, seguido
con la presentacion de equipo de trabajo Técnico de Fundacién Desarrollo y Ciudadania,
por el Director de operaciones Carlos Avilés, quien da apertura y bienvenida a los jévenes
presentes.

Consecutivamente Francis Galan del equipo técnico, facilita dinamica de presentacion de
los y las participantes; donde los jovenes provenientes del municipio de Ticuantepe,
Masaya, Nindiri, Nandasmo y Diriomo, conformaron parejas, compartieron sus nombres,
edad, lugar de donde provienen y expectativas que tienen respecto a la actividad a
desarrollarse, para después realizar la presentacion de parejas en plenario, esto con el
objetivo de crear un clima de confianza y que los jovenes tuvieran la oportunidad de
compartir; se observa que se establecié una adecuada cohesion grupal, los jovenes se
mostraron animados y con energia de participar.

Nuevamente Carlos Avilés, interviene con la presentacion de la mision, vision, quehacer y
antecedentes de la Fundacién Desarrollo y Ciudadania, con el objeto de dar a conocer el
trabajo realizado con jévenes emprendedores del ciclo anterior y compartir experiencias de
la labor que se ha venido realizando en los territorios intervenidos.

Seguido se dio un pequefio receso, donde los y las participantes degustaron un refrigerio.
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Jonathan Robles del equipo técnico, facilita dindmica de integracion grupal, donde se van
leyendo y evaluando mensajes positivos para la automotivacion personal, algunos de los
mensajes fueron:

El éxito solo llega al valiente, al que arriesga, al que persevera.

Si tu sabes lo que vales, puedes conseguir lo que mereces.

No te conformes con andar, si puedes volar.

Cada amanecer es una oportunidad.

Los caracteres sdlidos, tienen cicatrices. Vive cada dia al maximo.

La felicidad no es una estacion de llegada, sino un modo de viajar.

El verdadero fracaso te alcanza, cuando simplemente dejas de intentarlo.
El aprendizaje es un ensayo de prueba y error.

Una actitud mental positiva y fuerte, ve las oportunidades y no los fracasos.
Si te caes 7 veces, levantate 8. Etc.

AN N N N N N N NN

Luego de esto expone brevemente los conceptos de factorias del conocimiento 2030, y
como por medio de este proyecto, los jovenes con deseos de superacion logran potenciar
sus talentos y habilidades, y finalmente logran establecer un proyecto de vida e impulsar
sus ideas de emprendimiento grupal. Para el desarrollo del taller de manera mas vivencial,
previamente se invita a una de las jévenes emprendoras del ciclo 2018, quien comparte su
experiencia y nos comparte el siguiente mensaje: “Cuando se quiere, se puede alcanzar
lo que se desea...” Alexandra Saldafia Reynosa.

Los y las participantes tuvieron un tiempo de preguntas y respuestas, para aclarar dudas
presentes sobre el proyecto a nivel general, agui tenemos algunas de las intervenciones:

v' Emmanuel Chavarria: “;Cuéanto tiempo se lleva el proceso de formacion?”.

v" Nelson Omar: “¢A parte de las capacitaciones, la fundacion colabora en algo
a los proyectos que estan iniciando?”

v' Maria José: “; Podemos participar en varios proyectos?, por ejemplo yo hago
diferentes manualidades, eso es mi proyecto de vida; pero estoy interesada
en adquirir conocimiento en cémo hacer y cuidar un huerto, quizas mas
adelante yo haga uno en mi casa.”

v' Jessica Hurtado: “;Una vez que uno ya haya hecho su emprendimiento, se
sigue trabajando con la fundacién, y cuanto tiempo mas se continua
trabajando ?”.

A cada uno de los jévenes que realizaron sus consultas se les explica que aunque el
proyecto tiene un total de horas especificas para el proceso de formacion, dependera del
tiempo que ellos tengan disponible el culminar todo; que la fundacién apoyara cada
emprendimiento propuesto, siempre y cuando el equipo de trabajo haya concluido de
manera satisfactoria su proceso, ademas se evaluara cada propuesta, qué proyectos
demuestran tener mejores perspectivas de desarrollo, innovacion y viabilidad en el logro de
sus objetivos, los cuales deberan ser realistas y cada uno de los integrantes de los grupos
deben mostrar compromiso con el cumplimiento de los mismos.

También se les motiva a participar y aprender lo maximo posible; que no hay inconvenientes
en el deseo que muestren algunos en aprender. Todo aquel que desee incorporarse, por
ejemplos en el aprendizaje y practicas de técnicas agroecolégicas, serd bienvenido y luego
lo podran poner en practica en sus propios hogares. Asi mismo se les explica que, aunque
la fundacién les da el impulso requerido para desarrollar sus ideas, ellos deberén retribuir
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parte de su tiempo a la fundacién, dando orientacion y acompafiamiento a los nuevos
jovenes que deseen integrarse y ser parte de la fundacién, siendo monitores y orientadores
de los mismos, esto como parte de su labor social.

A continuacion, se procede a tomar fotografias de los y las participantes, para el llenado de
la ficha de inscripcion; seguido de un descanso para la hora de almuerzo. Una vez pasado
este periodo se continta con la dinamica foto-proyeccién, facilitada por Francis Galan,
donde se presentan 3 imagenes a los participantes, con el fin de que ellos relacionaran
cdmo las experiencias propias de la vida, en ocasiones son tan comunes, pero que a la
hora de tomar decisiones no todos hacemos lo que debemos, la mayoria de las
intervenciones de los jévenes proyectaron lo siguiente:

v' La comunicacién es esencial en las relaciones, la familia, los amigos, la pareja y los
trabajos.

v' Los valores que nos ensefian en nuestros hogares, desde la infancia nos guian en
nuestras decisiones.

v Las estructuras mentales que crea la sociedad nos dicen que la felicidad plena llega
cuando formamos una familia y obtenemos dinero; cuando realmente para ser
felices simplemente necesitamos encontrar lo que nos hace sentir plenos, un trabajo
gque amemos, una pareja que tenga las mismas metas, etc.

Esta actividad nos da apertura para abordar el tema siguiente: “Metodologia de aprendizaje
por experiencia’, aprender haciendo, aprender desaprendiendo; es decir,
el aprendizaje experiencial nos proporciona una oportunidad extraordinaria de crear
espacios para construir aprendizajes significativos desde la auto-exploracién, la
experimentacion y las vivencias pasadas.

Seguido se procede al llenado de la ficha de inscripcién de cada uno de los participantes,
luego se reproduce un corto metraje llamado: “El circo de las mariposas” donde algunos de
los jovenes reflexionaron lo siguiente:

v' Jessica Hurtado: “El protagonista primero encuentra su valor propio, para
después desarrollar su potencial. Igual que una mariposa, primero es una
oruga y pasa por todo un proceso para transformarse en una hermosa
mariposa.”

v' Joven Nindiri: “Logra salir adelante por su propio esfuerzo, a pesar de sus
limitaciones. Es un ejemplo.”

v' Mirley Ramos: “Que aunque muchas veces los demas nos critiquen, nos digan
que uno no puede lograrlo, cuando de verdad te esfuerzas puedes salir
adelante por uno mismo.”

Posteriormente se abordar la conceptualizacion del proyecto de vida, donde se reflexiona
la frase: (“Para llegar a la calle del éxito, hay que pasar por la avenida de la dedicacion,
cruzar el puente del esfuerzo y doblar en la esquina del optimismo.” Andnimo.) Los jovenes
tuvieron la oportunidad de reflexionar ¢,qué valores son los requeridos para disefiar un buen
proyecto de vida? y ¢, de qué depende alcanzar nuestro proyecto de vida?, lo que nos deja
apertura para dar continuidad a los talleres posteriores. Se realiza un receso, donde se les
da un refrigerio a los jovenes para luego continuar con la jornada de cierre de la actividad.

Yader Peralta, coordinador del equipo técnico, da cierra de la actividad entregando una hoja
de evaluacioén, donde los jévenes evaltan el taller.


http://www.aprendizajessignificativos.com/
http://www.aprendizajessignificativos.com/
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Seguido el director de operaciones Carlos Avilés les invita a ser constantes, disciplinados y
a continuar participando en encuentros posteriores, para los cuales se les contactara.

Se concluye la actividad 4pm.

d)

Resultados.

v' Los jévenes aclaran dudas y se permiten evaluar la posibilidad de incorporarse de

manera mas dinamica al proyecto factorias 2030.

v' Se logra despertar el interés de los jovenes en conocer mas sobre la labor de la

Fundacion Desarrollo y Ciudadania.

v' Los jovenes dijeron tener el compromiso de continuar participando activamente en las

actividades que la fundacion desarrolle.

v' Se observa un adecuado nivel de interaccién entre los jovenes participantes.

e)

v

f)

g9)

Logros.

Durante el encuentro se logra una buena interaccién e integralidad grupal, los
jovenes demostraron entusiasmo y se observaron motivados en ser participe de esta
iniciativa y oportunidad que se les brinda.

Se puede observar el interés de algunos jovenes en integrarse a jornadas de
capacitacion técnicas para conocer sobre los viveros, los huertos y el zoo-criadero.

Dificultades.

Hora de almuerzo en destiempo y la extension en la toma de palabra de algunos de
los exponentes, provoco que se el tiempo de otras de las actividades se redujera,
teniendo que improvisar para culminar en tiempo y forma la actividad.

Recomendaciones.

Propiciar un clima de trabajo ain mas articulado, que permita alcanzar una labor de
alta calidad y excelencia cada dia mas.
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Anexos.
» Fotos de jévenes participantes del taller.
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