
 

 

 

 
PROYECTO FACTORIA 2030 

 

Fecha de la actividad 
17 de Julio, 2019 

Actividad y nombre de los presente en la reunión. 

Actividad: “V encuentro en línea, Taller Formador de Formadores”. 

Nombre de los presentes en la reunión Yader Peralta 

Francis Galán 

Jonathan Robles 

Duración de la reunión 3 horas 
Número de participantes No. Mujeres No. Hombres Total 

 6 10 16 

Temáticas que se abordaron en la reunión 

 
Inicia la actividad a las 9 am. Damián Pérez Bueno ejecuta la actividad en línea, confirma si los jóvenes 
realizaron los prototipos y si se leyó la documentación enviada. Damián resume brevemente la importancia 
del tema de las competencias genéricas y la escucha; así como QUO VADIS, indicando que debemos 
indagar un poco más sobre estos temas. Seguido solicita que los grupos presenten sus prototipos, así 
mismo Damián va dando su opinión al respecto de cada propuesta. 

Seguido Damián, orienta que los jóvenes deberán enriquecer aún más sus propuestas, obtener mayor 
información sobre algunas distinciones básicas para potenciar el prototipo; explica que enviara 
información de lectura, que deberemos manejar para el siguiente encuentro; sobre el plan estratégico del 
modelo CANVAS, en específico los componentes de misión y visión. 

Damián solicita que los técnicos continuemos con la actividad, para enriquecer sus prototipos. Se cierra 
sesión en línea y los jóvenes pasan a un breve refrigerio y pasamos a aclarar algunas de las actividades 
pendiente con el grupo de líderes, las responsabilidades y compromisos que ellos como líderes deben 
asumir hacia la fundación y con ellos mismos. Se programa encuentro para la siguiente semana, donde se 
planificarán las actividades de líderes que ellos decidan efectuar, explicando que dichas actividades 
deberán ir ligadas a los ODS y que por lo tanto deberán leer e investigar por su cuenta sobre este tema. 
 
Se cierra la actividad y se brinda un almuerzo. 

 
A. Resultados. 

Los jóvenes compartieron y afianzaron sus ideas y presentaron sus prototipos. 
Se enviaron fotos de los prototipos de los proyectos planteados por los jóvenes líderes al grupo de 
WhatsApp administrado por Damián. 

B. Logros. 
Durante el encuentro se logra una buena interacción e integralidad grupal, los jóvenes aclararon dudas y 
se observaron motivados en continuar fortaleciendo sus habilidades, conocimientos y aprendizaje. 

 


