Comunidad de Buena Vista

|- aupex Factorias 2030
@ é’AEXC'D wiaup ! Fecha de la actividad

' 09-10 julio / 2019

Ficha de seguimiento de actividades

Resultado: 6 Primer congreso: Cluster “Gestiéon del conocimiento para
Actividad A.6.1. el desarrollo sostenible y humano”
Apostando por los objetivos de desarrollo sostenible #

13 ACCION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS , L0S DBJETIVOS

Técnicos participantes:

Técnicos de ASDENIC

Dos representantes de cada una de las organizaciones afiliadas al
Cluster.

Numero de participantes No. Mujeres No. Hombres Total

34 37 71

Objetivos de la actividad

e Presentar el modelo de la factoria del conocimiento.
e Compartir entre las organizaciones afiliadas a Interteam las experiencias de las organizaciones en gestién
del conocimiento.

Descripcidn (Narracion de las actividades)

Por parte de Interteam realizaron una retroalimentacién del encuentro anterior y seguimiento a los acuerdos de
INTERTEAM. El coordinador del Clister Norman Alfaro, resaltaba la importancia de que las organizaciones
retomen la investigacion e innovacién para la adaptacion al Cambio Climatico, sin obviar las alianzas que
existen con las universidades, para promover procesos de incidencia en las areas rurales.

Luego de esto Christopher Bacon, realizd una conferencia sobre Investigacién - Accién - Participativa, basada
en la comunidad para la Seguridad y Soberania Alimentaria, el agua y los medios de vida en el norte Nicaragua.

De parte de profesor Eduardo Lépez director de ASDENIC, realizé su conferencia “El Valor de la Investigacion
(Gestion del Conocimiento), para sentar las bases de Procesos Transformadores y Sostenibles”, En su
presentacion, se mostré de acuerdo con la opinidn del Dr. Bacon, planteando la siguiente interrogante: “Los
desafios en esta época de cambio, ¢ Colapso o Desarrollo Sostenible?” y compartia la opinion de que estamos
en un contexto muy vulnerable, en el que las oportunidades que nos brinda la sociedad actual, se ven
ensombrecidas por el flagelo del Cambio Climatico.

Luego de estas conferencias las organizaciones realizaron un Recorrido por el area de produccién, aprendizaje
y generacion de ingresos. Finca modelo — Fertinic. Visitaron tres areas muy importantes como: Area de
lombrihumus, drea de biointensivos y area de invernaderos y pitahaya.




Se realizaron varias exposiciones con la Experiencia del Cll - ASDENIC en: gestidn del conocimiento, seguridad
alimentaria y generacion de ingresos, en comunidades del norte de Nicaragua. La primera presentacion fue
para mostrar el modelo de la factorias del conocimiento, la segunda para mostrar el proyecto grano joveny su
incidencia y resultados en las comunidades, la tercera fue sobre el cultivo de la fresas y la factoria del
conocimiento rural y a Ultima presentacion fue sobre la gestién del conocimiento y cdmo las organizaciones del
Cluster tienen el compromiso de compartir experiencia a través de la plataforma de gestidn del conocimiento.

Hubo un espacio para compartir los diferentes emprendimientos que se han creado, como: Productos de valor
agregado de fresas, productos lacteos de “Los Lirios”, frijoles de “Grano Joven”, Empresa de disefio y
construccion ASIDCON y empresa de comercializacién de café de Jinotega “Kaffeto”.

Permitiendo, que las y los participantes del Cluster, pudieran: Ver, tocar y degustar; los resultados de los
diferentes emprendimientos. Generando a su vez un espacio, para dar seguimiento a las discusiones y generar

conversaciones productivas entre las organizaciones.

Una representante local de INTERTEAM, compartié una sistematizacién de experiencias sobre “Bancos
Comunitarios de Semillas Criollas y Acriolladas”, que realizd en base a un proceso investigativo desarrollado, en
una comunidad del municipio de Telpaneca. Con el objetivo de mostrar a las organizaciones que existen formas
creativas y dindmicas, de compartir los resultados obtenidos, se presentd un video y un articulo, realizado en
base a las experiencias recopiladas en campo; para rescatar y dar visibilidad a las opiniones de quienes estan
implementando esta metodologia.

Se cedid el espacio al representante de Rikolto, ONG de Bélgica, con mas de 40 afios de experiencia en la
transformacién de cadenas de valor y el fortalecimiento de organizaciones de agricultores a pequefa escala en:
Africa, Asia, Europa y Latinoamérica. Esta organizacidn tiene presencia en mas de 15 paises, entre los que se
encuentra Nicaragua, donde trabajan con 600 productores(as); en café, hortalizas y gestion integrada del
paisaje. Con el CII-ASDENIC, la organizaciéon establecié contacto, motivada por el objetivo comun de potenciar
el rubro de fresa en nuestro pais.

En otras actividades que se discutieron a futuro, siendo un espacio dirigido a que, tanto las organizaciones
como la juventud, tuvieran la oportunidad de expresar sus opiniones, asi como, presentar sus aportesy
sugerencias al programa del cldster 2021- 2024. Este nuevo programa dara inicio con una novedad, que es la
fusion entre COMUNDO e INTERTEAM, organizaciones suizas de cooperacién, cuya alianza se ha venido
fortaleciendo desde 2013. Esta fusion se hace, pensando en el bienestar de las organizaciones copartes, pero
principalmente en el grupo meta.

Finalmente, hubo un espacio para que la empresa Kaffeto, que expuso sus productos en el Cluster,
compartiera su experiencia. Esta iniciativa surgié hace 3 afios en Jinotega, este departamento se caracteriza
por la produccion de café de excelente calidad, el 75% de la economia del mismo, estd basada en la agricultura.

Resultados de la Actividad

- Sedesarrollaron propuestas para el diagndstico que realizo Interteam-Comundo, teniendo en
cuenta la opinidn de los jovenes y representantes de organizaciones con temdticas que se van a
poder trabajar en el plan 2021-2024.

Observaciones




